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СОДЕЙСТВИЕ В ПОВЫШЕНИИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО СТАТУСА ЖЕНЩИН В РЕСПУБЛИКЕ УЗБЕКИСТАН
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"Мы изменим мир к лучшему!"
Приглашение к участию 
Форма заявления для бизнес - консультантов 
Просьба приложить резюме
ИНФОРМАЦИЯ О КАНДИДАТЕ
ФИО: …………………………………………………………………………………………………..
Адрес: …………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..…………………………………………………………………………………………………..

Телефон: (.….)………………
Дата рождения: ….. /…../….. (день/месяц/год)

Адрес электронной почты (если имеется): …………………………………………………………………….
Знание языков и уровень владения ими (1-свободно, 2-хорошо, 3-базовый уровень, 4-понимание)
…………….   ….

…………….   ….

…………….   ….

Образование:

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..

Опыт работы:
…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..

ОПИСАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СФЕРЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
Опишите Вашу деятельность в сфере бизнеса на одном или двух листах бумаги:

1. Как возникла идея о создании Вашего собственного бизнеса?
2. Как Вы определили спрос?
3. Где Вы нашли деньги/стартовый капитал для начала вашего бизнеса
4. Как Вы расширяли вашу деятельность в течение последних 3 лет? Почему?
5. С какими основными трудностями Вы столкнулись?
6. Как Вы нашли своих партнеров / клиентов (регионального, национального или международного уровня)?
7. Сколько людей работают у Вас на сегодняшний день?

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..…………………………………………………………………………………………………..
…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..…………………………………………………………………………………………………..
…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………..……………………………….……………………..…………………………….…
…………………………………………………………………………………………………..

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..

…………………………………………………………………………………………………..

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...…………

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...…………

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

ПЕРСОНАЛЬНАЯ НАГРУЗКА В КАЧЕСТВЕ БИЗНЕС-КОНСУЛЬТАНТА 
Занятость, требуемая от бизнес- консультанта в этом проекте, составляет 5 дней в месяц.
Считаете ли Вы, что сможете уделять это время в течение всего периода реализации проекта (один год)?

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...…………

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..…………………………………………………………………………………………………..

…………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..

Семинар-тренинг по наставничеству будет организован в начале июня. 

Сможете ли Вы присутствовать на этом семинаре и что вы ожидаете от него получить? …………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...…………

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..

…………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..

…………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..

Предполагается, что Вы как бизнес-консультант будете содействовать реализации бизнес-проекта и помогать женщинам стать предпринимателями.
Как Вы видите вашу роль бизнес-консультанта? Какой Вы имеете опыт в обучении взрослых и передаче им своего опыта?
…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...…………

…………..……………………………….……………………..…………………………….…………..………………………………….…………………………………………...……………………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………...…..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………..…….………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…..……..

Критерии отбора проектов
	Критерии
	Баллы от 0 до 20

	Ясность описания и представления своих задач (максимум 20 баллов)
	

	Дух предпринимательства и инициативность (максимум 20 баллов)
	

	Наличие времени для работы консультантом и поддержка целей проекта (максимум 20 баллов)
	

	Способности по наставничеству (максимум 20 баллов)
	

	Использование новых технологий (максимум 20 баллов)
	

	Итого
	                                            /100


Связь с Европой 


и Ассоциация деловых женщин  Узбекистана





Финансирование проекта осуществляется 


Комиссией Европейского Союза
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